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令和 5 年度 第 3 回シンポジウム 「組織活性化・⼈材育成」 
 

◆ 開催日時 ︓ 令和 5 年 12 月 8 日 (⾦) 13:20 〜 17:00 
◆ 場   所  ︓ 広島商⼯会議所ビル 101 会議室及び Web 配信 
◆ 参 加 者 ︓ 25 企業・団体  178 名 

 

協会ニュース 

一般社団法人 Japan Innovation Network
真野様       尾崎様 

沖電気⼯業株式会社 
藤原様 

令和 5 年度の 3 回目となるシンポジウム「組織活性化・人材育成」は、広島商⼯会議所会議室の会場と当
協会会員の日本規格協会様のご協⼒により Web との同時配信により開催致しました。 

本年度のシンポジウムは組織活性化として「イノベーション」をテーマに開催いたしました。 
講演は世界における企業のイノベーション活動の潮流に精通された⽅や、社内でイノベーション活動を制度化し

運⽤している企業の⽅を講師にお招き致しました。 
第一部の講演では、一般社団法人 Japan Innovation Network 理事 真野 毅様とディレクター尾﨑 

弘之様に『イノベーション・マネジメントシステム時代の到来』と題し講演頂きました。 
基本となるイノベーションとは何かについて、また成功にはイノベーションを支援する体制などを整えるマネジメント

システムの必要性について解説されました。他のマネジメントとは異なりイノベーション・マネジメントは不確実なこと
をマネジメントする必要があり、それらを ISO56000 の箇条に沿って事例を交えながら説明頂きました。また QMS
との違いや融合について分かりやすく解説頂きました。 

第二部の講演では、沖電気⼯業株式会社 執⾏役員 藤原 雄彦様に『全員参加型で実践するOKI のイ
ノベーション・マネジメントシステム』と題し講演頂きました。 

OKI では全社員が意志をもってイノベーションにチャレンジし、「社会の大丈夫を作っていく」をコンセプトに 2020
年より全員参加型のイノベーション活動をスタート。OKI の IMS「Yume Pro」を構築され、2023 年より
ISO56002 に基づく IMS を全社で本格運⽤を開始されました。中期経営計画によるイノベーション戦略からイノ
ベーションによる価値創造を達成するため、イノベーション・アイデアの提案、目標管理との連動、イノベーション人
材の育成などが IMS として運⽤されています。イノベーション活動から生まれた新しい事業の数々も紹介頂きまし
た。 

講演後、当協会 副運営委員⻑である広島大学大学院教授 髙橋勝彦先生をコーディネーターとして、パネ
ルディスカッションが⾏なわれました。 

事前に寄せられていた質問への回答や当日会場に参加された⽅と講演者の意⾒交換が⾏われ、講演内容の
深掘りや講演中には触れられなかった内容なども話題に上がり、参加者の理解もより深まったのではないかと思い
ます。 

Web による参加も含め、178 名と多くの⽅に参加頂き、アンケート結果では、『興味深い内容だった』、『ヒント
になった・参考にしたい』 などの感想が寄せられており、有意義なシンポジウムとなりました。  

    

パネルディスカッションの様⼦ 
左から⾼橋先生 藤原様 真野様 尾崎様 


